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Rozdziat |
Postanowienia ogéine

1.Kodeks Etyki w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Poddebicach, zwany dalej Szkotfa, stanowi
przyczyne do dyskusji o warto$ciach, ktére powinny obowigzywaé w szkolnej spotecznosci. Swiadomi
moralnej odpowiedzialnosci za proces nauczania i wychowania pragniemy ksztattowac najlepsze
wzorce etyczne naszej wspolnoty szkolne;j.

2. Jest on wezwaniem do wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej(uczniéw, nauczycieli,
pozostatych pracownikdw), aby w zyciu i pracy zawodowej kierowali sie zasadami moralnymi, prawda
i dobrem.

3. Szkota dba o wysoka warsztatowgq jakosé i profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzy
mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych zajeé i oceny pracy nauczycieli z tego punktu
widzenia. Dazy do rozwoju metodyki i dydaktyki, popiera eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
W tym celu stosuje i rozwija nowe techniki edukacji, wykorzystujgc zaréwno sprawdzone, jak i nowe
metody, techniki spoteczne i srodki multimedialne, dba o najwyzszy poziom swojej dziatalnosci.

4. Kodeks etyczny jest dokumentem uzupetniajgcym do:

a) Statutu Szkoty;

b) Regulaminu Rady Pedagogicznej;

c) innych dokumentéw Szkoty.

5. Pracownicy i uczniowie aktywnie uczestniczg w tworzeniu pozytywnego wizerunku Szkoty i godnie
jg reprezentuja.

6. Szkota, jej uczniowie i inni cztonkowie szkolnej spotecznosci w relacjach miedzyludzkich
zobowigzani sg w szczegdlny przestrzegac nastepujgcych zasad: rzetelnosci, wiarygodnosci,
profesjonalizmu i lojalnosci.

7. Pracownikéw, ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekundw) obowigzujg zasady kultury osobistej

i wzajemnej zyczliwosci. Doktadajg oni wszelkich staran, by unikac sytuacji konfliktowych.

8. Szkofa nie toleruje zadnych przejawdw dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu ani
innych form wykorzystywania lub nekania. W Szkole nie toleruje sie stosowania jezyka wulgarnego

czy obrazliwego.



Rozdziat Il

Zasady obowigzujace spotecznosc¢ szkolng

Zasada poszanowania godnosci:

a) Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka jest zrodtem wszelkich jego praw i
obowigzkéw, zaréwno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrektor Szkoty stoi na strazy
poszanowania tej godnosci przez pracownikéw i uczniow;

b) Relacje miedzy uczniami i pracownikami szkoty powinny by¢ nacechowane zaufaniem,
uprzejmoscia, zyczliwoscig oraz poszanowaniem odmiennosci przekonan i Swiatopogladu.
Nie mozna nikogo dyskryminowac z powodu jakichkolwiek réznic swiatopoglagdowych;

c) Pracownicy szkoty i uczniowie nie powinni braé¢ udziatu w zadnych przedsiewzieciach
uwtaczajgcych ich godnosci lub godnosci innych, jak réwniez podejmowac zajeé mogacych
zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub szkoty.

Zasada praworzadnosci:

a) Funkcjonowanie szkoty opiera sie Na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach;

b) Wszyscy sg zobowigzani stosowac sie do przepiséw obowigzujgcych w szkole;

c) Szkota udostepnia uczniom Statut, Regulamin, Kodeks Etyczny i inne obowigzujgce w niej
przepisy.

Zasada rzetelnosci:

a) Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad statym podnoszeniem swojego
potencjatu rozwojowego oraz zdobywania wiedzy przez caty okres nauki. W tym celu
uczestniczy w zajeciach, wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze aktywny udziat w
zyciu szkolnym i kulturalnym;

b) Prawem ucznia jest mozliwie petny dostep do zasobdw wiedzy zgromadzonych w szkole.

Zasada dbatosci o kulture osobista:

a) cztonkowie spotecznosci szkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury

osobistej;

b) przejawem kultury osobistej jest w szczegdlnosci uszanowanie powagi miejsca i chwili

poprzez odpowiednie zachowanie i strdj podczas szkolnych uroczystosci a takie sposdb

prezentowania wtasnej osoby podczas zaje¢ codziennych.

5. Zasada poszanowania dobr materialnych:



a) pracownicy szkoty i uczniowie zobowigzani s3 di poszanowania dobr materialnych
stanowigcych jej baze dydaktyczng;

b) uczen przejawia troske o estetyke udostepnianych mu przedmiotéw i urzadzen. Nie mogg
by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec débr materialnych szkoty, jak

rowniez ich kradziez.

6. Zasada sprzeciwiania sie patologiom Zycia szkolnego i spotecznego.
a) kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i spotecznego, bierna
postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacje zycia publicznego;
b) W szczegdlnosci nalezy wiec:

e Przeciwstawiad sie przemocy i agresji;

e Reagowad w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papierosow

w budynkach szkoty;
e Dba¢, by szkota byta wolna od narkotykow;

e  Walczy¢ z wszelkimi atakami wandalizmu, czy kradziezy.

7. Zasada dbania o dobre imie i wizerunek szkoty:

a) kazdy cztonek spotecznosci szkolnej dba o promocje szkoty, propaguje jej sukcesy i
osiggniecia;

b) wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢ przedstawione w dyskusjach
wewnatrzszkolnych, by inspirowaé do przedsiewzie¢ stuzgcych doskonaleniu funkcjonowania

szkoty.
8. Zasada niedyskryminowania:
a) przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasad réwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujgce sie w takiej same;j

sytuacji s traktowane w poréwnywalny sposéb.

b) w przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie byto

usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

9. Zakaz naduzywania uprawnien:



a) pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktdrych brak jest

podstawy prawnej lub nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicznym.

Rozdziat Il
Zasady szczegétowe obowigzujgce nauczycieli

1. Naczelng zasadg w postepowaniu z uczniami jest poszanowanie ich godnosci i podmiotowe
traktowanie oraz swiadomos¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego ucznia przebiega
indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest obowigzkowy i sprawiedliwy. Szanuje przy tym

godnos¢ osobistg kazdego cztowieka i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie.

2. Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:
a) uczniow;

b) rodzicow;

c) innych nauczycieli;

d) miejsca pracy i wiadz zwierzchnich.

3. Postawa nauczyciela wzgledem uczniéw:

a) nauczyciel respektuje prawa ucznidow wyrazone wyraznie w Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoblnosci prawa dotyczgce edukacji;

b) uznaje wyjatkowos¢, indywidualnosc i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz dostarcza mu pomocy
i wsparcia, aby mogt zrealizowac swdj potencjat intelektualny;

c) odnosi sie profesjonalnie i z przyjaznig do ucznidw, stwarzajgc optymalny dystans;

d) pomaga odnalez¢ uczniom zainteresowania oraz umozliwia ich rozwijanie;

e) nauczyciel powinien wzmacnia¢ poczucie wiasnej wartosci uczniow;

f) ma petne prawo do obrony wtasnej i mienia osobistego w przypadku $wiadomego wandalizmu lub
bandytyzmu;

g) stosunek nauczyciela do ucznia cechuje zyczliwo$é, wyrozumiatosé i cierpliwosé, a jednoczesnie

stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

4. Postawa nauczyciela wzgledem uczniéw:



a) nauczyciel honoruje prawa rodzicdw do zasiegania informacji i konsultacji, poprzez uzgodnione
procedury majace na celu dobro ich dzieci:

b) nauczyciel zobowigzany jest respektowaé wtadze rodzicielskg, jednakze stuzy profesjonalng radg,
majacy na uwadze dobro dziecka;

c) doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w edukacji dziecka i
wspierania jego procesu rozwoju;

d) przekazuje w sposéb komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe, ale przede wszystkim
mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujgcych przepisow prawa, a takze z taktownym

wyczuciem sytuacji.

5. Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikéw szkoty;

a) nauczyciel kieruje sie solidarnoscig zawodowg;

b) okazuje postawe kolezenskg wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej pozycji,
poszanowania opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenia radg i pomocg w szczegdlnosci
w stosunku dla oséb rozpoczynajgcych prace.

c) niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez nauczyciela posiadanych informacji dotyczacych
wspotpracownikéw uzyskane w trakcie pracy, chyba, ze ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu
celowi lub jest wymagane przez prawo;

d) pomaga kolegom we wspdlnym realizowaniu zadan szkoty oraz obowigzujgcych procedur
postepowania;

e) nauczyciela w sytuacji zastrzezenn do wlasnej pracy(zgtoszony przez dyrektora, rodzicéw, uczniéw)
przyjmuje i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz metody pracy od innych nauczycieli;

f) nauczyciel powinien stanowczo przeciwstawiaé sie wszelkim naciskom w réznorakiej formie

np. szantazowi, mobbingowi, itd.

6. Postawa nauczyciela wobec obowigzkéw oraz wtadz zwierzchnich:

a) nieustannie pogtebia profesjonalng wiedze;

b) dobrze planuje swojg prace dydaktyczng w oparciu o obowigzujagcg postawe programowa
i przyjete w szkole programy;

c) jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniami zdobyte kompetencje i kwalifikacje;

d) zachowuje odpowiednig kulture bycia.



Rozdziat IV
Zasada kodeksu etycznego wsrad uczniow

1. Zgodnie z kodeksem etycznym uczen:

przestrzega zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

z szacunkiem i kulturg odnosi sie do drugiego cztowieka — przestrzega kultury stowa;

jest wrazliwy na krzywde innym i stuzy pomoca;

cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogdéw szkoty. Na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym;

dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej;

szanuje mienie szkolne — dba jak o swoje wtasne;

nie przywtaszcza cudzych wtasnosci;

jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu
przez inng osobe (kolege, kolezanke, nauczyciela), chyba ze zagraza to zdrowiu lub
bezpieczenstwu innych;

rozumie potrzebe obowigzku systematycznego uczeszczania do szkoty;

dba o wtasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i moralny;

przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom;

godnie reprezentuje swojg szkote na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

szanuje odmienne przekonania, wiare i poglady innych, a takze godnosé i wolnos¢ drugiego

cztowieka.

Rozdziat V

Zasady szczegotowe obowigzujace pracownikow administracji i obstugi
1.Zasady postepowania:
a) Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek pracownika
szkoty;
b)Pracownik dba o prestiz szkoty i jako$¢ wykonywanej pracy;
c)Pracownik zachowuje wysokg kulture, uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z uczniami,
nauczycielami, rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwtadnymi i wspétpracownikami;
d)Pracownik jest zyczliwy, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad

poprawnego zachowania.



2.Wykonywanie obowigzkdéw:

a)

b)

c)

g)

pracownik wykonuje prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wtasnej;
pracownik szkoty wykonuje swoje obowigzki sumiennie wykorzystujgc w sposdb najlepszy
swojg wiedze i umiejetnosci;

pracownik rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa i przewidziang w kodeksie
postepowania administracyjnego procedurg dziatania;

pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu jego obowigzkdw oraz dodatkowych dyspozycji
i polecen przetozonych;

racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi srodkami finansowymi i jest
gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie;

pracownik jest przygotowany do jasnego — merytorycznego i prawnego — uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania;

pracownikowi nie wolno wykonywaé polecenia, ktére stanowitoby przestepstwo lub
grozitoby stratami dla szkoty;

pracownik dba o systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

Rozdziat VI

Postanowienia koficowe
Kodeks jest dokumentem wigzgcym wszystkich ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi szkoty.
Pracownicy zobowigzani sg przestrzegaé przepisow Kodeksu i kierowaé sie jego zasadami.
Kazdy nowoprzyjety pracownik ma obowigzek zapoznania sie z postanowieniami
niniejszego Kodeksu.
Kodeks Etyki w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Poddebicach obowigzuje od dnia 6

czerwca 2012 r.



